
  



Володіти професійною термінологією та основними поняттями з дизайну та кольорознавства, 

матеріалознавства, конструювання, технології. Мати  навички  самостійного  виконання  типових  професійних 

завдань, керівництва групою та наставництва. Застосовувати у проєктно-художній діяльності сучасні методики та 

інноваційні технології для проектування об’єктів дизайну костюма. 

 

Тематичний і календарний план вивчення дисципліни  
 

№ 

тижня 
Тема лекції Тема лабораторного заняття 

Самостійна робота студента 

зміст год. література 

1 2 3 4 5 6 

1 
Система «споживач». 

Персональна 
іміджелогія. 

- 
Опрацювання лекційного 

матеріалу (лек. 1), підготовка до 
виконання ЛР 1 

3 
1 5-80; 2 

с.4-24 

2 - 

ЛР1. Ідентифікація зовнішнього 

вигляду споживача. Аналіз 

рекомендацій, формування 

інформаційної карти адресного 

споживача. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 1), підготовка до  

виконання ЛР 1 
4 

4 131-158; 

7 8-10; 16 

3 

Імідж як стилістична 
характеристика 

особистості. Цифрові 
інструменти створення 

іміджу. 

- 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 2), підготовка до 

захисту ЛР 1 та до виконання ЛР 2. 
Отримання індивідуального 

завдання 

4 

2] с. 71-75; 
90- 100; [4] 
с. 126-143; 
[5]; [7] с. 

107-132; [16] 

4 - 

ЛР2. Червоний – базовий колір 

капсул гардеробу з запланованим 

враженням. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 2), підготовка до 

захисту ЛР 1 та до виконання ЛР 2 
4 

4 с.161-

164; 15; 

16 

5 

Кастомізація  одягу  як  
концепція 

індивідуалізації в 
сучасних дизайн-

практиках. 

- 
Опрацювання лекційного 

матеріалу (лек. 3), підготовка до 
захисту ЛР 2 та до виконання ЛР 3 

4 
[3]; [7] с. 7-

54; 
[8-9] 

6 - 

ЛР3. Оранжевий+жовтий – базові 
кольори капсул гардеробу з 
запланованим враженням на 

основі еклектики стилів. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 3), підготовка до 

захисту ЛР 2 та до виконання ЛР 3 
4 

4 с. 164-

167; 15; 

16 

7 
Система «костюм». 

Імідж і стиль 
- 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 4). Підготовка до 

захисту ЛР 3 та до виконання ЛР 4 
4 

2] с. 52-71; 
[4] с. 126-
158;  [5]; 
[12-16] 

8 - 

ЛР 4. Зелений – базовий колір 

капсул гардеробу з запланованим 

враженням в різних стилях. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 4). Підготовка до 

захисту ЛР 3 та до виконання ЛР 4 
4 

4 с. 167-

169; 15; 

16 

9 
Імідж та 

індивідуальний стиль 
особистості 

- 
Опрацювання лекційного 

матеріалу (лек. 5). Підготовка до 
захисту ЛР 4 та до виконання ЛР 5 

4 

[2] с. 76-90; 
103-110;  [4] 
с. 177-192; 

[15] 

10 - 

ЛР 5. Блакитний, синій, 

фіолетовий: базові кольори 

капсул гардеробу з запланованим 

враженням. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 5). Підготовка до 

захисту ЛР 4 та до виконання ЛР 5 
4 

4] с. 169-

172; 15; 

16 

11 Еклектика стилів - 
Опрацювання лекційного 

матеріалу (лек. 6). Підготовка до 
захисту ЛР 5 та до виконання ЛР 6 

4 
4 161-175; 

8-14 

12 - 
ЛР 6. Ахроматичні кольори – базові 

кольори капсул гардеробу. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 6). Підготовка до  
захисту індивідуального заняття 
Підготовка до захисту ЛР 5 та до 

виконання ЛР 6 

5 

[4] с. 172-

175; 15; 

16 

13 
Система 

«середовище».  
Імідж і мода 

- 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 7), підготовка до 

захисту ЛР 6, підготовка до 
виконання ЛР 7 

4 
[3] с. 12-60; 

[8-9]; [11] 

 

  



 

1 2 3 4 5 6 

14 - 
ЛР 7. Чоловічі стилі в моді та 

fashion-бізнесі. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 7), підготовка до 

захисту ЛР 6, підготовка до 
виконання ЛР 7 

4 [8-11] 

15 
Прогнозування  

в  моді, частина 1 
- 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 8), підготовка до 

захисту ЛР 7; підготовка до 
виконання ЛР 8 

4 
[3] с. 68-86; 
[4] с. 175-
177; [8-9] 

16 - 
ЛР 8. Family look: тренд, який 

об’єднує. 

Опрацювання лекційного 
матеріалу (лек. 8), підготовка до 

захисту ЛР 7; підготовка до 
виконання ЛР 8 

4 
[3]; [8]; [9]; 

15; 16 

17 
Прогнозування  

в  моді, частина 2 
- 

Підготовка до захисту ЛР 8. 
Підготовка до тестового 

контролю (ТК) 
5 [1-9] 

 

Політика дисципліни 
Організація освітнього процесу в Університеті відповідає вимогам положень про організаційне і 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу, освітній програмі та навчальному плану. Студент 

зобов’язаний відвідувати лекції і лабораторні заняття згідно із розкладом, не запізнюватися на заняття, лабораторні 

роботи виконувати якісно і відповідно до графіка. Пропущене лабораторне заняття студент зобов’язаний опрацювати 

самостійно у повному обсязі і відзвітувати перед викладачем не пізніше, ніж за тиждень до чергової атестації. До 

лабораторних занять студент має підготуватися за відповідною темою і проявляти на занятті активність. Набутті 

особою знання з дисципліни або її окремих розділів у неформальній освіті зараховуються відповідно до Положення 

про порядок визнання і зарахування результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ (вебсайт Університету 

(https://khmnu.edu.ua/): розділ «Нормативні документи», рубрика – «Положення», сторінка – «Положення про 

організацію освітньої діяльності».). 

При виконанні лабораторних робіт з дисципліни студент має дотримуватися політики доброчесності. У 

разі виявлення плагіату він отримує незадовільну оцінку і має виконати лабораторну роботу повторно. 

Набуті особою знання з дисципліни або її окремих розділів у неформальній освіті зараховуються 

відповідно до Положення про порядок визнання та перезарахування результатів навчання у ХНУ 

(https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-poryadok-vyznannya-ta-

perezarahuvannya-rezultativ-navchannya.pdf).  
 

Критерії оцінювання результатів навчання 
Оцінювання академічних досягнень здобувача вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про 

контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи з дисципліни 

оцінюється за інституційною чотирибальною шкалою і виставляється в електронному журналі обліку успішності. 

Семестрова підсумкова оцінка визначається як середньозважена з усіх видів навчальної роботи, виконаних і зданих 

студентом позитивно, з урахуванням коефіцієнта вагомості і розраховується в автоматизованому режимі за 

відповідною програмою. Вагові коефіцієнти змінюються залежно від структури дисципліни і важливості окремих 

видів її робіт.  

Оцінка, яка виставляється за лабораторне заняття, складається з таких елементів: усне опитування 

студентів перед лабораторною роботою; знання теоретичного матеріалу з теми роботи; якість оформлення звіту; 

вільне володіння студентом спеціальною термінологією і уміння професійно обґрунтувати прийняті рішення; 

своєчасна здача лабораторної роботи. Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється 

тестуванням.  

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання 

студентів денної форми здобуття освіти у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота 
Контрольні 

заходи Семестровий контроль,  

залік 
Лабораторні роботи №: Тестовий контроль 

1 2 3 4 5 6 7 8 ТК За рейтингом 

ВК
*
:                               0,8 0,2 0 

Умовні позначення: ВК – ваговий коефіцієнт; ТК – тестовий контроль. 

 

Оцінювання тестових завдань 
Тематичний тестовий контроль для кожного студента складається з тестових завдань. Оцінювання 

здійснюється за чотирибальною шкалою. Відповідність набраних балів за тестове завдання оцінці, що 

виставляється студенту, представлена у таблиці. 

 

 

https://khmnu.edu.ua/
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-poryadok-vyznannya-ta-perezarahuvannya-rezultativ-navchannya.pdf
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-poryadok-vyznannya-ta-perezarahuvannya-rezultativ-navchannya.pdf


Співвідношення правильних відповідей (%) і оцінки за тест 

Відсоток правильних відповідей 0–59 60–74 75–89 90–100 

Оцінка за 4-бальною шкалою 2 3 4 5 
 

Якщо студент отримав негативну оцінку, то він має перездати її в установленому порядку, але обов’язково 

до терміну наступного контролю. Підсумкова семестрова оцінка за інституційною шкалою і шкалою ЄКТС 

встановлюється в автоматизованому режимі після внесення викладачем усіх оцінок до електронного журналу. 

Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС наведені у таблиці. Залік 

виставляється, якщо середньозважений бал, який отримав студент з дисципліни, знаходиться у межах від 3,00 до 

5,00 балів. При цьому за інституційною шкалою ставиться оцінка «зараховано», а за шкалою ЄКТС – буквене 

позначення оцінки, що відповідає набраній студентом кількості балів відповідно до таблиці Співвідношення. 

 

Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 
ЄКТС 

Інституційна 
шкала балів 

Інституційна 
оцінка 

Критерії оцінювання 

A 4,75–5,00 5 
З

ар
ах

о
в
ан

о
 

Відмінно – глибоке і повне опанування навчального матеріалу і 
виявлення відповідних умінь та навиків 

B 4,25–4,74 4 
Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома незначними 
помилками 

C 3,75–4,24 4 
Добре – в загальному правильна відповідь з двома-трьома суттєвими 
помилками 

D 3,25–3,74 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, але достатнє для 
практичної діяльності за професією 

E 3,00–3,24 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, що 
задовольняє мінімальні критерії оцінювання 

FX 2,00–2,99 2 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 

Незадовільно – безсистемність одержаних знань і неможливість 
продовжити навчання без додаткових знань з дисципліни 

F 0,00–1,99 2 
Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота і повторне вивчення 
дисципліни 

 

Питання для самоконтролю результатів навчання 
 

1. Індивідуальний імідж в іміджелогії та соціальному просторі.  

2. Поняття людина, індивід, індивідуальність, особа, особистість. 

3. Особистість як джерело іміджевої інформації.  

4. Типології особистості та техніки іміджування. 

5. Особистий та публічний імідж: єдність, взаємозв’язок, специфіка. 

6. Структура індивідуального (персонального) іміджу та його динамічна модель.  

7. Зовнішній та внутрішній іміджі людини. 

8. Імідж як продукт соціалізації людини. Етапи формування іміджу особистості. 

9. Імідж та його структура.  

10. Історичні передумови виникнення іміджелогії та її соціальні витоки.  

11. Іміджелогія в комплексі наук.  

12. Загальні ознаки іміджу.  

13. Функції іміджу.  

14. Типи іміджу.  

15. Основні вимоги до створення позитивного іміджу.  

16. Індивідуальний імідж людини як проекція її особистості.  

17. Яким чином в імідже поєднане об’єктивне та суб’єктивне?   

18. Чи можливе сформувати імідж штучно?  

19. Хто може бути носієм іміджу?  

20. Поясніть розбіжності між іміджем та стереотипом.  

21. Чи є відмінність між поняттями «іміджелогія» та «іміджмейкерство»?  

22. Дайте визначення такої науки, як «іміджелогія».  

23. Коли вперше з’вляється термін «імідж» у галузі наукового знання?  

24. Дайте визначення Я-концепції та її елементам.  

25. Дайте визначення поняттю «самопрезентація».  

26. Які види та стратегії самопрезентації Ви знаєте? 

27. У чому полягають об’єкт і предмет іміджології?   

28. Яке місце іміджелогії в системі наукового знання?   

29. Які основні напрямки роботи фахівців в межах прикладної іміджелогії?  

30. Надати визначення імідждіагностики та іміджмейкінга.  

31. Які наукові методи пізнання застосовує іміджелогія?  

32. Що таке іміджмейкинг?  

33. Наведіть приклади прямий та непрямий іміджформуючой інформації.  



34. Назвіть основні етапи формування іміджу та поясніть їх зміст.  

35. Що включає в себе управління іміджем?  

36. Які основні якості, необхідні для успішного позиціонування об’єкту?  

37. Види та рівні позиціонування об’єкту.  

38. Які основні стадії підвищення іміджу існують?  

39. Складові підвищення іміджу об’єкту. 

40. Які з механізмів позиціонування особистості грають найбільш важливу  

41. роль?  

42. Яка людина може бути зацікавленою в новому іміджі?  

43. Що таке іміджбілдинг? Які фахівці можуть приймати участь в створенні  

44. нового іміджу особистості?  

45. Що таке габітусний імідж людини? Які його складові?  

46. Типові вимоги для одягу при створенні індивідуального іміджу людини.  

47. Весняний тип зовнішності та рішення індивідуального стилю в одязі; 

48. Літній тип зовнішності та рішення індивідуального стилю в одязі; 

49. Осінній тип зовнішності та рішення індивідуального стилю в одязі; 

50. Зимовий тип зовнішності та рішення індивідуального стилю в одязі. 

51. Можливості застосування мобільних додатків фахівцями швейної галузі. 

52. Використання технологій доповненої реальності в легкій промисловості. 

53. Цифрові інструменти створення іміджу. 

54. Мобільні додатки, призначені для формування модного гардеробу. 

55. Формування капсульного гардеробу з використанням мобільних додатків. 

56. Особливості мобільного додатка для гармонійного підбору кольорів в одязі “New Color” 

57. Основи костюмології. Поняття та значення костюму в іміджології. 

58. Історичне становлення костюму.  

59. Функції та роль національного костюму у соціокультурному просторі суспільства. 

60. Роль одягу та костюму у презентації іміджу людини. 

61. Поняття стиль в іміджелогії.  

62. Характеристика класичного стилю та їх різновидів. 

63. Характеристика романтичного стилю та їх різновидів. 

64. Характеристика фольклорного стилю та їх різновидів. 

65. Характеристика спортивного стилю та їх різновидів. 

66. Поняття базовий гардероб та вимоги до нього. 

67. Правила гармонійного поєднання кольорів у костюмі. 

68. Габітарний імідж ділової людини: одяг, взуття та аксесуари. 

69. Поняття мода в іміджелогії. Основні наукові підходи до моди. 

70. Костюмні факти світової моди у різні соціокультурні та історичні епохи. 

71. Як визначити моду в широкому значенні. 

72. Які концепції моди найбільш актуальні на початку ХХІ ст. 

73. Як визначається коефіцієнт моди. 

74. Який економічний зміст коефіцієнта моди. 

75. В чому різниця між трендами і тенденціями. 

76. Що таке фешн-продукт 

77. Які цінності входять до поняття «модність». 

78. Як сегментують ринок модних товарів 

79. Чим відрізняються товари люкс і преміум класу. 

80. Які переваги і недоліки фаст-фешн. 

81. Охарактеризуйте поняття палата моди, для чого вона створюється 

82. Палата Високої моди, її особливості 

83. Чим відрізняється прогноз моди від передбачення. 

84. Як використовують прогнози фешн-тенденцій виробники одягу. 

85. Які фешн-прогнози необхідні торговому сегменту. 

86. Які теорії походження моди можна використовувати при прогнозуванні тенденцій 

87. Як визначити етапи життєвого циклу моди. 

88. Яка тривалість життєвого циклу модної тенденції. 

89. Чим відрізняються глобальні і локальні фешн-тенденції. 

90. Які етапи можна виділити в процесі прогнозування моди. 

91. Які джерела інформації про майбутні фешн-тенденції. 

92. В чому полягає аналіз інформації при прогнозуванні моди. 

93. Які види прогнозів використовуються в індустрії моди. 

94. Як  прогнозують модний колір. 

95. Які основні методи прогнозування моди. 

96. Які методи найбільш ефективні при довгостроковому фешн-прогнозуванні. 

97. При яких прогнозах моди ефективний метод екстраполяції. 

98. Які вимоги до застосування при фешн-прогнозі методу аналогії. 



99. В чому переваги соціологічного підходу до прогнозування трендів. 

100. Хто може виступати у ролі експертів при прогнозуванні моди. 

101. Чим відрізняються новатори від тренд-сеттерів. 

102. В чому переваги методу Дельфі при фешн-прогнозуванні. 

103. Яких споживачів називають тренд-сеттерами. 

104. Яким вимогам повинен відповідати прогноз. 

105. Які критерії оцінки фешн-прогнозів. 
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