
ДОГОВІР № ____ 

ПРО СПІВПРАЦЮ 

м. Хмельницький                                                                                       « 17 » жовтня 2024 р. 

 

ТОВ «Велмет» особі директора Миняйлука Сергія Миколайовича, що діє на підставі 

Статуту, з однієї сторони та Хмельницький національний університет з другої сторони, в особі 

_ректора Хмельницького національного університету кандидата еконм. наук, доцента Матюха 

Сергія Анатолієвича уклали цей договір про таке: 

 

1. Предмет договору 

Договір є основним документом, який забезпечує узгоджену діяльність між         ТОВ 

«Велмет» та Університетом у процесі співпраці з питань вивчення технологічних і 

виробничих інновацій у швейному виробництві, розроблення інформаційно-методичного 

супроводу (підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних 

матеріалів тощо), надання консультативної допомоги, організації та проведення майстер-

класів, семінарів-практикумів, конференцій та інших заходів для забезпечення якісної 

професійної підготовки здобувачів освіти, підвищення кваліфікації, стажування педагогічних 

працівників із використанням інноваційних технологій. 
 

 

2. Зобов’язання сторін 

2.1. ТОВ «Велмет» зобов’язується:  

2.1.1. Забезпечувати виконання планування та узгодження питань практичної 

підготовки студентів, стажування педагогічних працівників, вивчення технологічних і 

виробничих інновацій у швейному виробництві, розроблення інформаційно-методичного 

супроводу (підручників, навчальних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних 

матеріалів тощо), організації та проведення майстер-класів, семінарів-практикумів, 

конференцій та інших заходів. 

2.1.2. Забезпечувати розробку необхідної технічної, методичної документації для 

реалізації поставлених завдань, формування бази даних (каталогу) технологічних і 

виробничих інновацій у швейному виробництві. 

2.1.3. Запрошувати студентів та викладачів Університету для участі у семінарах, 

круглих столах тощо, керування дипломним проектуванням, рецензуванням дипломних 

проектів і робіт, участі в Державних кваліфікаційних комісіях. 
 

2.2. Університет зобов’язується: 

2.2.1. Надавати консультативну, інформаційну допомогу з питань вивчення та 

впровадження в освітній процес інноваційних технологій. 

2.2.2. Надавати практичну, технологічну допомогу з питань вивчення та впровадження 

у навчально-виробничий процес інноваційних технологій. 

2.2.3. Здійснювати профорієнтаційну роботу, спрямовану на підняття престижу 

швейних професій. 

2.2.4. Надавати можливість педагогічним працівникам проходити стажування на 

відповідних кафедрах Університету. 

2.2.5. Приймати на конкурсній основі випускників з освітньо-кваліфікаційним рівнем 

молодшого спеціаліста на скорочений термін навчання заочної та дистанційної форми 

навчання, на другий курс денної форми навчання в межах дозволенного ліцензійного обсягу 

прийому в Університет. 

 



 

 


